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ESTATUTO SOCIAL
FEDERAGAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FEDERAGAO ASSESPRO-MG

(Conforme Assembleia Geral Ordindria realizada em 28/05/2025)
CAPITULO |- DA DENOMINACAO, OBIJETIVO, SEDE E DURACAO.

Art. 12 —A FEDERAGAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FEDERAGCAO ASSESPRO-MG, designada neste Estatuto Social
como “Entidade” ou, simplesmente, como “ASSESPRO-MG” é uma Sociedade Civil de Direito
Privado, de ambito regional, sem fins lucrativos e politico-partidarios, que se regera pelas
disposicdes do Codigo Civil Brasileiro, do presente Estatuto e das demais disposicdes legais
que lhe forem aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Federac¢do tem como objetivo todas as atividades desenvolvidas
pelos recursos da Informatica ou a aplicagdo de diferentes ramos da tecnologia no
processamento de informagdes, incluindo, mas ndo se limitando o setor de
telecomunicagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - No exercicio dos seus fins sociais, a Entidade podera adotar
nome fantasia na forma de “FEDERAGCAO ASSESPRO-MG” ou “ASSESPRO-MG”. Qualquer
outro nome fantasia que ndo atente contra este Estatuto, contra a Lei ou contra os fins
sociais da Entidade podera ser adotado, conforme decisao da Diretoria da Entidade.

Art. 22 — A Entidade, tem foro na Comarca de Belo Horizonte/MG e sede na Rua Professor José
Vieira de Mendonga, 770 - Bairro Engenho Nogueira, Belo Horizonte - MG, CEP 31310-260.

Art. 32 — A Entidade tem por finalidade executar, promover, fomentar e apoiar a¢des de
inovacdo e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de gestao, de experimentagao nao
lucrativa de novos modelos sécio produtivos e sistemas alternativos de produ¢do, comércio,
emprego e crédito, de transferéncia de tecnologias e de promocdo de capital humano,
através de atividades de Educacdo e Treinamento apropriados, de natureza técnica, cultural
e mercadoldgica, em Tecnologia da Informacdo no estado de Minas Gerais, podendo para
tanto:

a)  Celebrar acordos, contratos de gestdo ou termos de parceria, com entidades
constituidas, para manutencdo e garantia do espectro social dos seus objetivos,
particularmente das acdes voltadas a educacao, a ciéncia, a tecnologia e a cultura,
orientados para a cidadania;

b) Instituir e gerir programas de servico voluntario de cunho social;

c) Promover campanhas de esclarecimento sobre o emprego da informatica,
para que seja usada com propriedade consoante as necessidades e possibilidades
do Pais e sempre beneficiando a sociedade;
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d) Promover e apoiar atividades de inovacdo tecnoldgica, geracao, transferéncia
e disseminagdo de tecnologia e treinamento de recursos humanos, de natureza
técnica e mercadoldgica, em software e servicos correlatos, sem fins lucrativos;

e)  Promover, realizar ou fomentar estudos e pesquisas visando incentivar e
beneficiar a comunidade no que tange a tecnologia da Informacao;

f) Participar na elaboracao, discussdo e aprovacado das Politicas e Diretrizes da
CONFEDERACAO ASSESPRO e de seu Programa de Atividades;

g) Exercer as atividades previstas nos Programas de Atividades proprios e
aquelas previstas nos Programas de Atividades da CONFEDERACAO ASSESPRO, bem
como executar, em ambito regional, as Politicas e Diretrizes definidas em
Assembleia Geral;

h)  Manter intercdmbio e relacionamento com associacdes congéneres, com
vistas a incentivar o desenvolvimento das atividades que envolvem a Tecnologia da
Informacao;

i) Assistir técnica e juridicamente as associadas em matéria de tecnologia da
informacao;

j) Representd—las judicial ou extrajudicialmente, nos termos do art. 52, incisos
XXI e LXX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, desde que
aprovada a representacdo em Assembleia Geral;

k)  Estimular a producgao cientifica e manter relagdo com instituicdes de ensino;

) Buscar a filiagdo de pequenas, médias e, ainda, das grandes empresas de
Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas Gerais, para, principalmente,
fortalecer aimagem da ASSESPRO-MG como instituicdo do setor tecnoldgico;

m)  Promover agdes politicas com vistas a obter beneficios tributarios de maneira
gue tais beneficios garantam a geracdo de novos empregos e capacitacdo dos
profissionais de Tecnologia da Informacéo;

n)  Garantir o comportamento ético no mercado de Tecnologia da Informacdo em
Minas Gerais;

o) Estabelecer convénios em prol do desenvolvimento de todos os envolvidos
no setor de Tecnologia da Informacdo no Estado de Minas Gerais, com vistas a
obter beneficios eficazes e de baixo custo, desde que ndo comprometa a higidez
financeira da Federacao;

Telefone: (31) 98389-8219 | Site: www.assespro-mg.org.br | Instagram: @assespromg
Pagina 2 de
32



assespro

FEDERAGAO - MG

p) Exercer as demais fun¢des que lhe foram determinadas pela Assembleia
Geral das Empresas Associadas;

g) Promover de forma gratuita a educacdo, observando—se a forma
complementar de participacdo das organizacdes de que trata a Lei n2 9.790/99.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os efeitos da Lei n2 9.790/99, considera-se sem fins lucrativos
a pessoa juridica de direito privado que ndo distribui, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na
consecugao do respectivo objeto social.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos termos do item “e” do Art. 32 acima, a ASSESPRO-MG podera
promover, coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao e Inovacgdo Tecnolégica, mormente quanto a participacdao em editais, convénios
e licitagbes de interesse do setor.

Art. 42 - A Entidade ndo tomara parte em campanhas ou manifestacdes de carater politico-
partidario, eleitoral, religioso, comercial, privativa ou negocial privativa, nem cederd suas
dependéncias para tais fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Poderd a Entidade, entretanto, buscar a defesa institucional de suas
Associadas, quando agindo para o coletivo, em questdes publicas e privadas para o beneficio
comum, sem qualquer distingao ou preferéncia entre suas Associadas, ofertando a todas as
Associadas condicOes igualitarias dos proveitos obtidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. A intenta por defesas coletivas, conforme descrito no Paragrafo
Primeiro, deverd ser previamente deliberada e aprovada pela Diretoria, de maneira a
sopesar o beneficio concreto para as Associadas da Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. A Entidade, mediante aprovacdo da Diretoria, em sessdo convocada
com tema especifico, podera manter relacionamento com érgaos da administracdo publica,
chefes do executivo (municipal, estadual e federal) e respectivas secretarias, de maneira
independente a filiacbes partidarias e sem, contudo, posicionar-se ou manifestar-se
politicamente, e desde que este relacionamento esteja em convergéncia aos principios e
objetivos sociais estabelecidos neste Estatuto Social, observando sempre o interesse coletivo
das Associadas.

PARAGRAFO QUARTO. Para cumprir as suas finalidades e mediante aprovacdo da Diretoria,
a Entidade podera firmar acordos, parcerias, contratos, ajustes, convénios e representacdoes
com entidades publicas e privadas, e que ndo a distancie dos fins para o qual foi concebida.

PARAGRAFO QUINTO. Poderd a Entidade, devidamente autorizada pela Diretoria, realizar
acordos de cooperacdo bilaterais ou multilaterais com universidades, faculdades,
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instituicoes, entidades, pessoas naturais ou juridicas sediadas em territério nacional, para
promover fomento em pesquisa e desenvolvimento (P&D) e ciéncia, tecnologia e informacao
(CT&l) visando o desenvolvimento do setor de Tecnologia da Informacdo no estado de Minas
Gerais.

Art. 52 — A Entidade podera abrir escritérios, sucursais com autonomia administrativa e
financeira, ou filial em qualquer ponto do territério de Minas Gerais, desde que haja
estrutura fisica e viabilidade financeira para tal finalidade, sem prejudicar o funcionamento
da matriz, por decisdo ou resolucdo da Diretoria da Entidade-

Art. 62 — O prazo de duragdo da Entidade é indeterminado.
CAPITULO Il - DAS ASSOCIADAS

Art. 72 — A ASSESPRO-MG sera formada pela congregacdao das sociedades empresarias
nacionais, sindicatos, universidades e, ainda, por AssociacGes que a Entidade se filiarem e
gue mantenham sua sede, seus representantes ou filiais no estado de Minas Gerais.

Art. 82 — Para fins do disposto neste Estatuto, somente poderdo ser Associadas da Entidade
aqueles que atenderem os seguintes requisitos:

a) As Associadas deverdo ter seus atos constitutivos registrados nos érgdos
competentes e na forma da lei, de acordo com seu regime juridico.

b) A Associada que pretenda associar-se a ASSESPRO-MG, deve ter como objeto social,
fundamentalmente, os seguintes:

l. Preparacdo, digitacdo e processamento de dados;

Il. Licenciamento, producdo, edicdo, distribuicdo, manutencdo e
comercializacdo de software e websites;

Il. Desenvolvimento, programacdo, implantacdo, operacdo e manutencdo de
sistemas de informacao;

Iv. Consultoria, assessoria em Tecnologia da Informacdo e a prestacdo de
servicos de informatica;

V. Prestacdo de servicos de educacdo profissional de nivel técnico e
tecnolégico e o fornecimento de cursos de aprendizagem e treinamento gerencial
a disténcia e/ou presencial;

VI. Desenvolvimento de sistemas de controle de processos;

VIl.  Comercializacdo e representacdo de servicos de informatica;

VIIl.  Manutenc¢do de computadores e periféricos;

IX. Projeto, implantacao e suporte a redes de computadores;

X. Projeto, implantacdo e suporte de sistemas de Tecnologia da Informacao;

XI. Servicos de acesso e de informacbes a Internet e outras redes de
computadores;

Xll.  Representacao ligada a drea de TIC;
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XIll.  Prestacdo de servicos advocaticios e a representacdo legal de interesses das
empresas do setor de Tecnologia da Informacdo, diante de tribunais ou outros
orgdos judiciais, realizado por advogado ou sob sua supervisdo em processos
judiciais na documentacao juridica pertinente;

XIV. Exportacdo de quaisquer servicos listados nos topicos anteriores; e

XV.  Outras tecnologias relacionadas com software e servicos de informatica.

c) O capital social das Associadas devera ser majoritariamente nacional, subscrito por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado de qualquer regime juridico.

d) As Associadas deverdo ter sua sede ou filiais no estado de Minas Gerais, podendo
ter filiais, escritdrios e representantes no Pais ou no exterior.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, para as Associadas que ndo satisfizerem as
exigéncias para ingressarem na condicdo de Associadas, como previsto no caput deste artigo,
serd admitida sua participacdo na condi¢dao de empresa conveniada, fazendo jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados as Associadas, sem, contudo, ter direito a voz e voto, bem
como nao podera exercer qualquer fungdo executiva de administracdo na Entidade.

Art. 92 — A admissdo de Associadas far-se-4 por meio de proposta escrita, devidamente
instruida com as cépias dos documentos comprobatérios de regularidade de constituicdo e
funcionamento da pessoa juridica, encaminhada a Diretoria, que examinard o pedido
observando o seguinte procedimento:

a) A Associada devera formalizar seu interesse com o preenchimento da FICHA DE
PRETENDENTE DE ASSOCIADA, fornecida pela ASSESPRO-MG, anexando a esta os
documentos exigidos abaixo, sem prejuizo de serem exigidos novos documentos pela
Entidade:

l. Cépia do contrato social e da ultima alteragdo do Contrato Social,
devidamente registrada junto ao érgao competente, se houver;

Il. Cépia de Inscricdo e da situacdo cadastral da pessoa juridica proponente no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

M. Declaracdo de ciéncia e de concordancia com o presente Estatuto

b) A Diretoria, nos 15 (quinze) dias que se seguirem ao recebimento de toda a
documentacdo necessdria, decidird ou ndo pela admissao da(s) novas associadas

c) As demais Associadas poderdo apresentar a Diretoria, por escrito, eventuais
oposicdes ao ingresso de uma nova Associada em especifico, cabendo a Diretoria
decidir por maioria simples de votos, dentre os presentes convocados para sessao
especifica. Na decisdo a Diretoria se manifestard por aceitar a manifestacao
apresentada e ndo admitir a nova Associada, ou, em sentido contrdrio, podera nao
aceitar a manifestacdo apresentara e admitir a nova Associada; e

d) Da decisdo da Diretoria sobre a admissdo ou ndo da Associada, cabera recurso
pelos interessados a Assembleia Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A Diretoria ou a instancia interna que ele delegar, avaliard os
documentos necessarios para a verificacdo do objeto social da pessoa juridica solicitante e
podera fazer uso de pesquisa de reputacdo, busca ativa, bem como avaliar potencial conflito
de interesse direto ou de relacionamento institucional, inclusive em face da persecucao de
politicas e propdsitos aderentes aqueles das Associadas e de demais prestadoras, bem como
0 que mais entender necessario para averiguar se ha aderéncia as finalidades e ao objeto social
da Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Diretoria, ou a instancia interna que ela delegar, estabelecerd o rito
para filiacdo e desfiliacdo de Associados, com transparéncia e publicidade, estabelecendo
periodos razodveis para a manifestacdo das Associadas quanto aos pedidos de filiagdo,
observando o disposto neste Estatuto Social.

PARAGRAFO TERCEIRO A pessoa juridica candidata que tiver sua proposta aprovada terd o
prazo de 30 (trinta) dias para satisfazer todas as exigéncias estatutdrias, inclusive efetuar o
pagamento da contribuicdo associativa, sob pena de indeferimento da sua filiagdo.

Art. 10— Desde que em dia com as Contribui¢des Associativas e com a documentagao regular
junto a Entidade, sdo direitos das Associadas:

a) Participar das Assembleias Gerais, nos termos do Capitulo V deste Estatuto, com
direito a voz e voto, desde que a Associada esteja regularmente inscrita como
Associadas da Entidade ha pelo menos 4 (quatro) meses antes da data da respectiva
Assembleia Geral;

b) Votar e ser votado para os cargos da Entidade, desde que a Associada esteja
regularmente inscrita como Associadas da Entidade hd pelo menos 1 (um) ano antes da
data da eleicdo, sem qualquer interrupgao ou suspensdo, bem como em dia quanto com
as suas obrigacOes junto a Entidade, incluindo a obrigacdo de estar regular com o
pagamento das mensalidades;

c) Fiscalizar as atividades da ASSESPRO-MG e suas contas, solicitando, a qualquer
tempo, aos érgdos de administracao todas as informagdes sobre o desenvolvimento e
operacdes da Federacdo;

d) Levar ao conhecimento dos 6érgdos competentes da ASSESPRO-MG as
irregularidades que forem apuradas, diligenciando para que as irregularidades sejam
sanadas, caso comprovadas;

e) Integrar quaisquer 6rgdos administrativos da ASSESPRO-MG ou comissGes de
estudos ou de trabalhos que venham a ser criadas, desde que sejam cargos de livre
indicacdo e nomeacdo. Para os demais cargos, deverdo ser observadas as demais
disposicGes deste Estatuto;

f)  Utilizar-se de todos os servicos, beneficios e vantagens colocadas a disposi¢do das
Associadas, tanto pela ASSESPRO-MG, como pela CONFEDERACAO ASSESPRO;

g) Participar de estudos, visando solucdo de problemas de interesse coletivo das
Associadas da ASSESPRO-MG;

h) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria quaisquer
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assuntos de interesse da ASSESPRO-MG;
i) Convocar Assembleias Gerais, nos termos previstos neste Estatuto;
j) Requerer o seu respectivo desligamento do quadro associativo, nos termos deste
Estatuto Social;
k) Exercer os demais direitos que sdo conferidos pelo presente Estatuto ou que lhes
venham a ser validamente outorgados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para que o representante da Associada seja elegivel, além da
anterioridade prevista na alinea “b” deste Artigo 10, a Associada devera estar com sua
documentacdo regular perante a administracdo da Entidade, consoante o disposto deste
Estatuto Social e ndo ter qualquer pendéncia financeira em relacdo as contribuicdes
associativas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Funciondrios, colaboradores e prestadores de servicos para a
Entidade ndo poderdo se candidatar a quaisquer cargos eletivos da Entidade. Ex-funcionarios,
ex-colaboradores e ex-prestadores de servigos para a Entidade, ndao poderdo se candidatar a
quaisquer cargos eletivos da ASSESPRO-MG, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar do seu
desligamento.

Art. 11 — S30 deveres das Associadas:

a) Comparecer com regularidade as reunides e Assembleias Gerais, bem como acatar,
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais e dos demais
orgaos da ASSESPRO-MG;

b) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos o presente Estatuto e o Codigo de Etica
elaborado pela CONFEDERACAO ASSESPRO, conforme disponibilizados no site e meios
de comunicacdo da CONFEDERACAO ASSESPRO;

c) Acatar e observar as diretrizes e recomendacées deliberadas pela ASSESPRO-MG e
pela CONFEDERACAO ASSESPRO;

d) Desempenhar fielmente as fungdes que lhes forem confiadas;

e) Diligenciar para que ASSESPRO-MG e a CONFEDERACAO ASSESPRO atinjam os fins
a que se propdoem;

f) Pagar pontualmente todas as contribuicbes e demais encargos financeiros a que
estiverem obrigadas por forca deste Estatuto;

g) Colaborar com as atividades e/ou projetos realizados/desenvolvidos/apresentados
pela ASSESPRO-MG e/ou pela CONFEDERACAO ASSESPRO, fornecendo-lhes, inclusive,
os dados e informacGes que lhes forem solicitadas;

h) Levar ao conhecimento dos 0Orgdos competentes da ASSESPRO-MG as
irregularidades que forem apuradas, diligenciando para que as irregularidades sejam
sanadas, caso comprovadas;

i) Manter atualizadas junto a ASSESPRO-MG as suas informacdes cadastrais e dos seus
representantes, encaminhando cépias de documentos comprobatdrios sempre que
ocorrer qualquer alteracdo em seus atos constitutivos e societarios (contrato/estatuto
social e requerimento de empresario), bem como no seu endereco eletronico (e-mail);
j)  Manter conduta ou procedimento compativel com os interesses e a dignidade da
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ASSESPRO-MG; e
k) Os demais deveres constantes deste Estatuto ou que venham a ser validamente
estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E dever de cada Associada indicar uma Unica pessoa fisica para
representd-la diante da Entidade, para todos os fins previstos neste Estatuto, mediante
apresentacdo de copia chancelada do contrato social e respectivas alteragdes, bem como a
cOpia autenticada do CPF, RG e comprovante de endereco do representante legal, observado
o disposto no paragrafo abaixo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso a pessoa fisica indicada nos moldes do paragrafo quarto acima,
nao seja representante legal da Associada perante a Receita Federal, a Associada devera
formalizar procuracdo (denominada internamente pela Entidade de Carta de
Representacdo), concedendo a pessoa fisica outorgada, os poderes necessarios para
representac¢ao perante a ASSESPRO-MG.

Art. 12 — Mediante apresentacdo de cdpia chancelada do contrato social e respectivas
alteragcGes, bem como a cdpia autenticada do CPF, RG e comprovante de endereco do
representante legal, observado o disposto nos paragrafos abaixo, as Associadas deverao
indicar uma Unica pessoa fisica para representd-la perante a ASSESPRO-MG, para todos os
fins previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O representante da Associada perante a ASSESPRO-MG deverd ser
obrigatoriamente o seu administrador legalmente instituido, sendo que, qualquer decisao
por eles tomada no exercicio das respectivas fung¢des, serdo tidas como validas, obrigando a
Associada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso a pessoa fisica indicada nos moldes do paragrafo primeiro
acima, ndo seja o administrador legalmente instituido perante a Receita Federal, a Associada
devera formalizar procuragdao (denominada internamente pela Entidade de Carta de
Representacdo), concedendo a pessoa fisica outorgada, os poderes necessdrios para
representacao perante a ASSESPRO-MG.

Art. 13 — Qualquer das Associadas, a todo tempo, poderd se retirar dos quadros da
ASSESPRO-MG mediante aviso expresso e por escrito, dirigido a Diretoria com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do efetivo desligamento, assim considerado
como prazo de “aviso prévio”.

PARAGRAFO UNICO - N3o obstante o desligamento dos quadros da ASSESPRO-MG
permanecera a Associada obrigada a cumprir todas as obrigacdes assumidas anteriormente
a data de retirada, inclusive quanto ao pagamento das contribui¢cdes até entdo devidas,
incluindo aquelas referentes ao periodo de “aviso prévio” previsto no caput.

Art. 14 — As Associadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusao
do quadro de associados, observados os termos e os procedimentos previstos neste Estatuto
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CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 15 — Constitui infragdo disciplinar qualquer ato de inobservancia a este Estatuto Social,
bem como qualquer ato que, de alguma forma, atente contra os objetivos, principios basicos,
conceitos, decoro, ou patriménio da Entidade, podendo o infrator ser excluido da Entidade,
assegurado a este o pleno direito de defesa prévia.

Art. 16 — As infracGes serdo apuradas em Processo Administrativo Disciplinar e punidas as
infratoras (se for o caso), segundo a sua gravidade ou reincidéncia, com as seguintes
penalidades:

I.  Adverténcia escrita; ou
Il. Suspensdo temporaria da qualidade de associada; ou
lll. Exclusdo do quadro de associadas.

Art. 17 — A pena de adverténcia sera aplicada por meio de correspondéncia eletronica (e-
mail) com confirmacdo de envio, para os casos de falta leve definidos a critério da Diretoria.

Art. 18 — A pena de suspensdo tempordria terd lugar quando a Associada:

a) Reincidir em faltas leves;

b) Prestar informacgdes falsas a Entidade;

c) Causar dano a Entidade, provocar desordens em seu meio ou ter procedimento
incompativel com os interesses sociais da Entidade;

d) Recusar-se a cumprir as obrigacdes decorrentes do presente Estatuto, do(s)
Regulamento(s) Interno(s); e

e) Deixar de pagar as mensalidades e as contribuicdes legais pelo periodo de 3 (trés)
meses consecutivos, cuja reabilitacdo sé ocorrerd com a quitacdo dos débitos
anteriores, acrescidos de multa e correcdo monetdria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A pena de suspens3o ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta
dias).

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso n3o ocorram os pagamentos das contribuicdes associativas,
observando o disposto na alinea “e” do Artigo 18, ou outros débitos e valores devidos a
Entidade, estando a Associada vinculada ou ndo, podera ser acionada extrajudicialmente e
judicialmente para que quite os valores pendentes junto a Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se for o caso, tdo logo seja regularizada ou sanada a infragio
cometida e reparados os danos dela decorrentes, reassumira a Associada infratora todos os
direitos que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto.

Art. 19 — A pena de exclusdo tera lugar quando a Associada:
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a) For condenada judicialmente, com sentenca transitada em julgado, por ato
desabonador a Entidade;

b) Reincidir nos casos previstos nos itens “c” e “d” do Artigo 18 e sempre que a falta,
pela gravidade, a justifique;

c) Por justa causa, observado o Paragrafo Unico deste Artigo;

d) Deixar de pagar as mensalidades e as contribuicdes legais pelo periodo de 3 (trés)
meses consecutivos ou alternados, cuja reabilitacdo dar-se-a apenas com a formulacao
de nova inscricdo e pagamento antecipado de todos os débitos e de 1 (uma)
semestralidade, de uma so vez.

PARAGRAFO UNICO. A exclus3o de Associadas da Entidade é admissivel havendo justa causa
e serd decidida de acordo com o procedimento de julgamento da Assembleia Geral, devendo
a Associada e seus representantes serem previamente notificados e devera ser garantido o
pleno direito de defesa. Para fins do presente Estatuto Social, serd considerada justa causa,
incluindo, mas, ndo se limitando:

a) Praticar condutas incompativeis com os objetivos da Entidade;

b) Atuar de maneira a comprometer o relacionamento harmonioso entre as
Associadas da Entidade;

c) Promover, representar ou articular interesse ou relacionamento institucional que
conflite com os propdsitos da Entidade;

d) Deixar de observar premissas quanto a filiagdo, documentacao, representacao; e
e) Praticar condutas incompativeis com este Estatuto e/ou com o Regimento Interno
da Entidade.

Art. 20 — O processo disciplinar sera instaurado por iniciativa da Diretoria ou por denuncia
formulada por escrito por quaisquer Associadas em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
sendo o referido processo de carater sigiloso desde a sua instauracdo até a decisdo final.

PARAGRAFO UNICO. A denuncia formulada por escrito deverd ser entregue a qualquer
Diretor da Entidade, quem ficard obrigado, estatutariamente, a instaurar o processo
disciplinar, sob pena de perder o cargo de Direcdao, mediante a convocacdo de um Comité de
Julgamento (6rgao ndao permanente diretamente ligado a Presidéncia da Entidade, sem
remuneracdo, composto por, no minimo 3 membros, indicados 2 pela Entidade e 1 pela
Associada) para que se proceda o julgamento em primeira instancia.

Art. 21 — Instaurado o processo pela Diretoria, a denuncia serd apreciada pelo Comité de
Julgamento, e caso a denuncia seja admitida a denunciada sera notificada para apresentar
defesa escrita, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, onde podera a denunciada anexar as provas
gue entender necessarias, podendo, inclusive, arrolar testemunhas, até o maximo de 3
(trés).

Art. 22 — A Associada denunciada poderd, no processo disciplinar, ser assistida por
procurador regularmente constituido, mediante instrumento de procuracao.
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Art. 23 — Caso a Associada denunciada ndo apresente defesa, a Diretoria nomeard um
representante devidamente habilitado, que podera ser qualquer representante de qualquer
Associada no gozo de todos os seus direitos, para produzir a defesa da Associada denunciada
até o final do julgamento.

Art. 24 —A decisdo do processo disciplinar sera proferida, pelo Comité de Julgamento, em até
20 (vinte) dias uteis, apds o envio da defesa pela Associada denunciada, caso ndo tenha
pedido de oitiva de testemunhas. Em havendo oitiva de testemunhas o Comité de
Julgamento ira proferir decisdo em até 30 (trinta) dias Uteis apds a audiéncia designada para
a oitiva de testemunhas.

PARAGRAFO UNICO. Se n3do houver unanimidade no julgamento, sera considerado como
valido e aplicdvel a decisdo proferida pela maioria dos membros do Comité de Julgamento.

Art. 25 — A Associada denunciada sera notificada da decisdo, contra a qual caberd recurso,
com efeito suspensivo em ultima instancia, para a Assembleia Geral, em sessdo convocada
especialmente para este fim, onde sera analisado o processo e decidido, pela maioria simples
das Associadas presentes a respectiva Assembleia Geral (desde que ndo vinculadas a
Associada que é parte no Procedimento Disciplinar), a manuten¢do ou nao, da pena aplicada
pelo Comité de Julgamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Associada, contra a qual foi aberto o Processo Disciplinar tera,
durante a realizacdo da Assembleia Geral, convocado para o julgamento em segunda
instancia, direito de fazer sua defesa oral, dispondo para isso de 10 (dez) minutos para expor
seus motivos, retirando-se logo apds o término desta.

PARAGRAFO SEGUNDO. N3o apresentando o recurso diante da decisdo proferida pelo
Comité de Julgamento ou sendo este julgado improcedente, a Assembleia Geral indicara a
Diretoria quais as providéncias cabiveis para o cumprimento das penalidades impostas pela

decisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO. N3o cabe recurso das decisdes proferidas pela Assembleia Geral em
segunda instancia.

Art. 26 — Cumpridas as penalidades, os autos serdo arquivados.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 27 — A administracdao da ASSESPRO-MG sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
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a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo; e

e) Comités Permanentes e/ou Temporarios

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os érgdos citados neste artigo repartirdo entre si as funcgdes
inerentes a administracdo, em conformidade com o disposto nestes Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Das reunides dos Orgdos de Administracdo, serdo lavradas atas
nos livros préprios, subscritos pelos participantes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo eletivos.

PARAGRAFO QUARTO - Os cargos eletivos da Entidade devem ser ocupados por pessoas
fisicas representantes das Associadas, que estejam com a documentacdo de representacdo
regular no momento das elei¢des. E vedado o acimulo de 2 (dois) ou mais cargos pelo
mesmo representante de Associada, ainda que este represente mais de uma Associada.

PARAGRAFO QUINTO - O exercicio do cargo para o qual uma pessoa fisica representante de
Associada foi eleita é de cardter estritamente pessoal. Eventuais revogacdes de
representacdo ou mesmo a exclusdo de uma Associada por motivos alheios ao exercicio do
cargo, ndo terdao qualquer efeito sobre o mandato do membro eleito, mantendo-se o
exercicio da funcdo até o seu termo final.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo criadas, quando necessario e por tempo determinado,
Diretorias Adjuntas, Comissdes Técnicas, com atribuicbes especificas definidas por este
Estatuto, por Regimento Interno e conforme determinado pela Assembleia Geral, devendo
ser compostas preferencialmente por representantes das Associadas, ex—diretores da
ASSESPRO-MG ou por especialistas do setor de Tecnologia da Informacdo, para emitir
pareceres sobre toda e qualquer questdo do interesse da entidade e suas Associadas,
podendo ser convocados para as Assembleias Gerais da ASSESPRO-MG, para nelas funcionar
como orgao de aconselhamento sem direito a voto.

SEGAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 — A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo maximo e soberano da ASSESPRO-MG e
dela participardo todas as suas Associadas e tem poderes para deliberar a respeito de todo
e qualquer assunto que, por qualquer razdo, seja do interesse da ASSESPRO-MG, ressalvadas
as matérias que sdo de competéncia da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas por
representante da Diretoria, ou na auséncia de qualquer deles por qualquer representante de
Associada. Dever3, ainda, ser nomeada pela Assembleia uma pessoa entre os presentes para
fins de secretariar os trabalhos. O(a) secretdrio(a) ficara responsdvel por tomar notas de
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todos os debates e deliberacdes, e ficard responsavel por redigir a ata da assembleia geral,
conforme instrucdes contidas neste Estatuto Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. Somente poderdo votar e participar da Assembleia Geral as
Associadas que estiverem em pleno gozo de seus direitos e totalmente regulares com os
compromissos financeiros perante a ASSESPRO-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO. Apenas o item Elei¢cdes constante das Assembleias contera limitacdo
provisoria de direitos. As Associadas, com tempo de vinculacdo a ASSESPRO-MG inferiora 1
(um) ano, ndo poderdo votar e ou serem votadas em qualquer eleicdo perante a ASSESPRO-
MG, podendo participar com direito a voz e voto em relacdo as demais deliberacbes da
ASSESPRO-MG perante as Assembleias Gerais que tenham outros itens de pauta diferentes
do item Eleigdes.

PARAGRAFO QUARTO. Somente poderdo comparecer em Assembleia, a pessoa fisica
designada como representante da Associada nos termos deste Estatuto Social, e ja
cadastrada de forma prévia perante os assentamos da ASSESPRO-MG; ou o procurador da
Associada, com poderes especificos para representacdo perante a respectiva Assembleia
Geral, munido do instrumento de mandato competente (procuragdo original) com firma
reconhecida ou a sua copia autenticada. Sera aceita também procuracdo digital / eletronica,
seja via plataforma certificada e desde que apresentado o documento de identificacdo do
outorgante, ou perante plataforma que certifique a assinatura da procurag¢ao do outorgante
mediante certificador digital e/ou e-CPF.

PARAGRAFO QUINTO. Uma mesma pessoa fisica ndo podera representar, na mesma
Assembleia Geral, mais de 2 (duas) empresas Associadas.

PARAGRAFO SEXTO. N3o serd permitido o voto in absentia por Associada ou seu
representante que ndo se fizerem presentes na respectiva Assembleia Geral.

PARAGRAFO SETIMO. Conforme a finalidade para qual sejam convocadas, as Assembleias
Gerais poderdo ter carater ordindrio ou extraordindrio, podendo ser realizadas
separadamente ou cumulativamente.

Art. 29 - Fica facultada a realizacdo de Assembleia Geral de modo virtual, sendo utilizado,
para tanto, os mesmos regramentos da Assembleia Geral na modalidade presencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O edital que convocar a Assembleia Geral na modalidade virtual
indicard a plataforma que sera utilizada para realizacdo do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os votos e as manifestacdes devem se dar exclusivamente no
decorrer da Assembleia, através da plataforma e mediante atua¢cdo remota da Associada,
ndo se admitindo o envio de boletim de voto a distancia. A ASSESPRO-MG poderd eleger uma
plataforma (sistema) para computar os votos das Associadas.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Assim como na modalidade presencial, as Associadas poderdo ser
representadas por procuradores na Assembleia Geral realizada de modo virtual. As
procuracdes fisicas ou eletrénicas deverao ser encaminhadas para a ASSESPRO-MG, antes
do inicio da Assembleia, e deverdo ser outorgadas nos termos do art. 28, pardgrafo quarto,
deste Estatuto Social.

Art. 30 — A Assembleia Geral sera convocada:

| — Ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 6 (seis) primeiros meses seguintes ao término
do exercicio social, podendo deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério anual, o balango patrimonial, inventdrio
contas e demais demonstrac¢des financeiras da ASSESPRO-MG;

b) Examinar o parecer do Conselho Fiscal relativo ao exercicio encerrado;

c) Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Comité Eleitoral
Permanente;

Il — Extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo deliberar, entre outras matérias que
nao sao de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinadria, as seguintes:

a) Poderd ocorrer a alteracdo do Estatuto Social no todo ou em parte, mediante
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocac¢do, sem a
maioria absoluta das Associadas adimplentes. Nas convocagdes seguintes, para que
ocorra a deliberagdo acerca de alteracdes deste Estatuto Social, devera ser respeitado
o quérum minimo de 1/5 (um quinto) ou 30 (trinta) Associadas presentes adimplentes,
0 que representar a menor quantidade no momento da realizacdo da Assembleia Geral;
b) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, por deliberacdo da maioria
simples dos presentes;

c) Decidir pela venda de bens integrantes do patrimonio da ASSESPRO-MG, com valor
de avaliacdo superior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), e decidir pela aquisicdo de
bens ou oneracdo da ASSESPRO-MG em valor superior a RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais);

d) Homologar a incorporacao de qualquer doacdo ao patrimoénio da ASSESPRO-MG;
e) Decidir pela dissolugao da ASSESPRO-MG;

f)  Decidir pela destinagao do patrimonio liquido remanescente da ASSESPRO-MG, em
caso de dissolucao;

g) Decidir acerca da propositura de acdes judiciais e/ou outros procedimentos,
inclusive, de carater administrativo, envolvendo os interesses da ASSESPRO-MG e de
suas Associadas;

h) Demais e outros assuntos de interesse da ASSESPRO-MG;

PARAGRAFO PRIMEIRO. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

(i) Pela Diretoria.
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(ii) Pelo Conselho Fiscal.

(iii) Por no minimo 1/5 (um quinto) das Associadas, em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, através de requerimento dirigido a Diretoria da ASSESPRO-MG, do qual
deverdo constar de modo especifico e claro, os assuntos que serdo submetidos a
apreciacao da Assembleia.

(iv) Por no minimo 2/3 (dois tergos) das Associadas, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, através de requerimento dirigido a Diretoria, quando de requisicdo para
modificacGes no Estatuto Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria for
requerida pelas Associadas, na forma prevista nos itens “iii” e “iv” acima, a Diretoria terd o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do efetivo recebimento do pedido, para realizar a
convocagao, ficando expressamente consignado que, caso ndo o faga, os requerentes, apds
afixar aviso na sede social e enviar cépia do pedido de instauracdo da Assembleia Geral
Extraordindria por carta com aviso de recebimento para todas as Associadas, realizardo a
Assembleia Geral Extraordindria, na sede social ou em qualquer outro local que conste do

edital convocatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos. Tratando-se especificamente de convocagao
para fins de Assembleia Geral Ordinaria esta devera ser convocada com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Ambas as Assembleias deverao ser convocadas através dos seguintes meios:

(i) Envio do edital por correspondéncias registradas; ou

(ii) Por publicacdo do edital, em uma Unica vez, na pdgina eletrénica da ASSESPRO-
MG; ou

(iii) Por envio do edital por mensagem eletrénica (e-mail) ao endereco eletrénico
cadastrado por cada Associada na base de dados da ASSESPRO-MG, e/ou perante as
listas de transmissdo em meios eletronicos (aplicativos) onde se fazem presentes as
Associadas.

PARAGRAFO QUARTO. O envio da convocacdo do edital para a lista de e-mails oficial da
ASSESPRO-MG, ou outros meios de comunicacdo eletronica da ASSESPRO-MG, inclusive
midias sociais, atesta para qualquer fim de direito que as Associadas tiveram ciéncia prévia
da convocacdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUINTO. O aviso de convocacdo deve conter, além do local, data e hora da
Assembleia geral, e ordem do dia.

PARAGRAFO SEXTO. Em caso de urgéncia, a Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser
convocada pelo Conselheiro Lider, mediante simples justificativa do motivo de urgéncia, com
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SETIMO. A Assembleia Geral Extraordinaria que contenha na sua ordem do dia
a deliberacao sobre ajuizamento de acdo judicial urgente em benesse dos Associados poderd
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ser convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenca da
maioria absoluta das Associadas e, com no minimo 5 (cinco) Associadas em segunda
convocacdo, a qual ocorrera apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para a primeira
convocacdo. Salvo as excecOes previstas neste Estatuto, as deliberacbes sdo, sempre,
tomadas por maioria simples de votos das Associadas presentes a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito de apuracdo do “quérum”, o nimero de Associadas
presentes em cada convocacdo sera verificado pela assinatura obrigatéria na lista de
presenca ou no rol de presentes em caso de Assembleia Virtual, bem como sera verificada a
relacao das Associadas adimplentes e com a documentacgao regular junto a ASSESPRO-MG.

Art. 32 -. A destituicao pela Assembleia Geral de Diretores, Conselheiros Fiscais ou quaisquer
outros membros de cargos eletivos, exigira a aprovac¢do de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das
Associadas presentes na respectiva Assembleia Geral convocada para essa finalidade.

Art. 33 - Dos trabalhos e deliberagdes de cada Assembleia Geral serd lavrada uma ata que
sera assinada pelos membros da Mesa, contendo a lista de presenca dos Associados e/ou
representantes. A lista de presenga podera constar no corpo da Ata ou em anexo a Ata. A
Ata devera ser registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas da sede e arquivada na sede
da ASSESPRO-MG, sendo que a ata podera ser lavrada em forma de sumadrio, contendo
apenas a transcricao da ordem do dia, das respectivas deliberacdes e eventuais dissidéncias
e protestos.

Art. 34 — As fungdes de gestdo e de assessoramento técnico da administracdo da ASSESPRO-
MG serdo exercidas por uma Diretoria, composta no minimo por 7 (sete) titulares,
competindo-lhes assegurar o funcionamento normal da ASSESPRO-MG, a observancia deste
Estatuto e do Cédigo de Conduta da ASSESPRO-MG e/ou da CONFEDERACAO ASSESPRO, bem
como a consecucao dos objetivos sociais, praticando todos os atos e operacdes necessarios e
julgados convenientes a realizacdo das atividades a que a mesma se propde como também
exercendo as funcdes especificas que lhe sdo outorgadas pelo presente Estatuto, sendo estes
0s cargos:

l. um(a) Presidente;
Il. um(a) Vice-Presidente de Articulagao;
M. um(a) Vice-Presidente de Associativismo, sustentabilidade e financas;

V. um(a) Vice-Presidente de Comunicacdo e Marketing;
V. um(a) Vice-Presidente de Planejamento e Governanga;
VI, um(a) Vice-Presidente de Relag¢des Internacionais,
VII. um(a) Vice-Presidente de Ciberseguranca e Compliance,
VIII. Diretorias Adjuntas (criacdo conforme necessidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros da Diretoria terdo mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida sucessivas e consecutivas reeleicdes. O mandato dos Diretores
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vigorard até AGO do ano em se fizer necessadria a elei¢ao de novos Diretores.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ASSESPRO-MG ficard validamente obrigada perante terceiros
pela assinatura conjunta de dois diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente
e/ou o Vice-Presidente de Associativismo, sustentabilidade e finangas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A ASSESPRO-MG ficard, da mesma forma, validamente obrigada
pela assinatura isolada de um procurador nomeado mediante instrumento publico
outorgado de conformidade com o Paragrafo 12 acima, para a pratica de um determinado
ato especifico.

PARAGRAFO QUARTO - Os Diretores n3o respondem de forma solidaria ou subsididria com
a ASSESPRO-MG, por quaisquer obrigagdes, ativas ou passivas, de qualquer natureza, que
em nome desta tenham assumido ou venham a assumir, no exercicio regular de seus cargos
e nos limites dos respectivos poderes, entretanto, serdao pessoalmente responsaveis os
Diretores que praticarem quaisquer atos abusivos de seus poderes e ndao compreendidos nos
objetivos da ASSESPRO-MG.

Art. 35 — Compete a Diretoria assegurar o funcionamento normal da ASSESPRO-MG, a
observancia deste Estatuto e do Cédigo de Etica elaborado pela CONFEDERCAO ASSESPRO,
bem como a consecucdo dos objetivos sociais, praticando todos os atos e operagdes
necessarios e julgados convenientes a realizacdo das atividades e operagbes a que Entidade
se propde, como, também, exercer as funcdes especificas que |he sdo outorgadas pelo
presente Estatuto.

Art. 36 — Competéncias:

a) Ao Presidente compete:
l. Fazer cumprir a politica e diretrizes da ASSESPRO-MG e o Programa de
Atividades;
II.  Orientar e coordenar as atividades a cargo dos demais diretores;
lll. Representar a ASSESPRO-MG perante quaisquer entidades, publicas ou
privadas, em juizo ou fora dele;
IV. Convocar e presidir a Assembleia Geral das Associadas e quaisquer
reunioes da Diretoria;
V. Exercer ovoto de qualidade em qualquer deliberacdo da Diretoria de Gestado
no caso de empate e;
VI. Nomear assessores escolhidos entre os representantes ou indicados de
empresas associadas, para tarefas especificas e com duracdo prevista.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Presidente, com o envolvimento das demais 4dreas da ASSESPRO-
MG, é responsavel pela elaboracdo e implementacdo de todos os processos operacionais e
financeiros, apds aprovacao da Diretoria.

b) Ao Vice—Presidente de Articulacdo compete:
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l. Exercer o que |he for atribuido em Assembleias Gerais dos Associados e o
determinado pelo Presidente;

II. Representar a ASSESPRO-MG, auxiliando o presidente, perante quaisquer
entidades politicas, publicas ou privadas;

Ill.  Acompanhar as acdes das instituicdes correlatas a ASSESPRO-MG;

IV. Opinar e decidir, de forma conjunta, com Diretoria, sobre assuntos que
envolvam posicionamento institucional, linhas de atuacdo politica e acdes que
vierem a ser definidas na decisdo da Diretoria que nomear seus integrantes;

V.  Dar suporte ao surgimento e consolidacdo de novos empreendimentos de
tecnologia, informacdo e comunicacao;

VI. Promover as melhores praticas em inovacao;

VII. Organizar e promover, periodicamente, congressos, semindrios, simpdsios,
cursos e/ou reunides, para o debate de assuntos de interesse comum;

c) Ao Vice—Presidente de Associativismo, Sustentabilidade e Finangas compete:
l. Executar o expediente administrativo na ASSESPRO-MG;
Il.  Ser oresponsdvel pela Administracdo da Entidade;
lll. Assinar, em conjunto com outro Diretor, quaisquer documentos que
envolvam responsabilidades pecuniarias para a ASSESPRO-MG, inclusive cheques
e outros titulos de créditos;
IV. Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da ASSESPRO-MG;
V. Elaborar e controlar anualmente o Planejamento de a¢les e despesas;

d) Ao Vice—Presidente de Comunica¢do e Marketing compete:
l. Planejar, controlar e executar as agdes que visem manter a boa imagem da
ASSESPRO-MG;
Il.  Ser a conexao da ASSESPRO-MG com os diversos veiculos da midia;
Ill.  Manter ativos veiculos da midia da prépria ASSESPRO-MG;
IV. Divulgar estudos, pesquisas e levantamento de interesse do setor de Tl;
V. Colaborar com outras Vice—Presidéncias na divulgacdo de assuntos
especificos;
VI. Representar ASSESPRO-MG quando designado;
VIl. Manter contatos com o publico interno (Diretoria) e publico Externo
(Autoridades) visando o bom relacionamento da ASSESPRO-MG;
VIIl. Organizar e preservar o arquivo de informacdes relativas a atuacdo da
ASSESPRO-MG.
IX. Planejar e organizar os eventos promovidos pela ASSESPRO-MG;
X. Coordenar a participacdo da ASSESPRO-MG em eventos nacionais e
internacionais afetos ao setor de Tl;
Xl. Desenvolver a estratégia de marketing e mobilizacdo do publico para os
eventos promovidos pela ASSESPRO-MG;
Xll. Desenvolver campanhas de marketing e publicidade para as agdes
realizadas pela ASSESPRO-MG;
Xlll. Colaborar com outras Vice—Presidéncias na organizacdo de iniciativas
especificas de interesse de cada pasta.
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e)

f)

Ao Vice—Presidente de Relagdes Internacionais compete:

l. Promover o relacionamento entre a ASSESPRO-MG e organizacdes
internacionais relacionadas ao setor de Tl;

II. Representar, em tudo o que couber, a ASSESPRO-MG junto as
entidades internacionais;

Ill. Representar a ASSESPRO-MG, sempre que designado pelo Presidente,
em eventos internacionais do setor, no Brasil ou no exterior;

IV. Divulgar entre os associados da ASSESPRO-MG informagdes sobre o
desempenho do setor de tecnologia da informacao no mercado internacional.

Ao Vice—Presidente de Planejamento e Governanga compete:

l. Secretariar as Assembleias Gerais dos Associados e as reunides da Diretoria;
Il.  Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam a
instituicdo, com o objetivo de homogeneizar e normatizar estes procedimentos,
garantindo qualidade da instituicao;

lll.  Controlar transversalmente todos os planos de ag¢des e atividades que a
entidade executa ou é designada para tal;

IV. Zelar para que a governanga corporativa e 0s seus principios basicos, como
a transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a responsabilidade na
gestao, sejam cumpridos;

V. Analisar mercado e tendéncias para oportunidades;

VI. Criar condi¢cdes para implantagcdo da cooperagao e parceria, entre
instituicdes de ensino e pesquisa, empresas, governos e agéncias nacionais e
internacionais de promoc¢ao do desenvolvimento, nos seus diversos niveis, para
aumentar o intercdmbio do conhecimento e sua aplicacdo em ac¢bes no
desenvolvimento nacional de novos empreendimentos.

g) Ao Vice—Presidente de Ciberseguranca e Compliance compete:

l. Assegurar, em conjunto com as demais areas, a adequacao, fortalecimento
e o funcionamento do Sistema de Controles Internos da Instituicdo, procurando
mitigar os Riscos de acordo com a complexidade de seus negécios, bem como
disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos existentes. Além de atuar na orientacdo e conscientizacdo a
prevencao de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da
instituicao;

II. Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam a
instituicdo, com o objetivo de homogeneizar e normatizar estes procedimentos,
garantindo qualidade da instituicdo;

lIl.  Distribuir Cédigo de Etica a todos os associados e obter Termo de Ciéncia,
assinado pelos associados, o qual deverad ser mantido em arquivo e conceder
treinamento anual;

IV. Catalogar os procedimentos e politicas existentes na instituicdo e com facil
acesso aos associados, gerenciando riscos, para garantir normatizacao dos
processos;
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V. Sempre que solicitado pelo Presidente, representar a ASSESPRO-MG
perante quaisquer entidades, publicas e/ou privadas, em juizo e fora dele.

VI. Fazer cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) internamente na
ASSESPRO-MG e incentivar as entidades parceiras e aos associados ao
cumprimento da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente na sua auséncia ou impedimentos temporarios e/ou
definitivos podera indicar qualquer um dos Vice-Presidentes para assumir suas atribuicoes
em seu lugar.

Art. 37 — Nas auséncias ou impedimentos definitivos de qualquer Diretor o respectivo cargo
serd preenchido, pelo tempo que eventualmente restar a conclusdao do correspondente
mandato, pelo substituto indicado pelo Presidente ou, quando for o caso, eleito pela
primeira Assembleia Geral que se realizar a partir do evento.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto n3o se realizar a Assembleia Geral, o Presidente indicard
um substituto do Vice-presidente ausente ou impedido definitivamente.

Art. 38 - Caso a Diretoria entenda necessario, por aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros e tendo observado os parametros e determinacdes da legislagdo aplicavel, podera
contratar outros profissionais remunerados para atuar como Diretor(es) Executivo(s).

PARAGRAFO PRIMEIRO. N3o havendo interesse da Diretoria em manter o Diretor Executivo
contratado, este podera ser dispensado, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Diretoria fixara os requisitos necessarios para ocupacio do cargo
remunerado, no que tange a competéncia, regime de dedicacdo e necessidade de
afastamento ou rendncia a sua representacdo de Associada e a outra fungdo ja exercida pelo
profissional, para que ndo haja conflito de interesse. Para esse profissional, fica estabelecido
o regime de contratacdo préprio, ndo se confundindo com o mandato dos Diretores
Estatutarios mencionados no Art. 34 deste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Diretor Executivo contratado n3o participard das reunides da
Diretoria, salvo se convidado para tal, mediante aprovacdo interna, pelos membros de cada
orgdo da administracao.

PARAGRAFO QUARTO. Serdo competéncias do Diretor Executivo:

a) Ajudar na escolha da composicdo do quadro de funciondrios da ASSESPRO-MG e
fazer a gestdo dos funcionarios e/ou contratados, diligenciando para que todo o servico
burocratico e administrativo seja executado de maneira eficiente, eficaz e rapida;

b) Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de estratégias com o objetivo
de promover a missao, visdao e valores da ASSESPRO-MG;

c) Auxiliar na criacdo de planos de negdcios voltados ao cumprimento de metas e
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objetivos estabelecidos pela Diretora Estatutaria;

d) Contribuir para o crescimento e solidificacdo do quadro de funcionarios,
promovendo treinamentos e fornecendo orientacdo a todos;

e) Implementar planejamentos estratégicos, taticos e operacionais, apds validacdo
pela Diretoria Estatutaria;

f)  Revisar os processos internos ja existentes, de maneira a corrigir resultados ndo
satisfatorios, apds validacao das alteragdes pela Diretoria Estatutaria;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as delibera¢cdes que sejam
adotadas pelas Associadas em Assembleia Geral e/ou Diretoria Estatutaria;

h) Organizar todas as Assembleias Gerais, Reunides da Diretoria Estatutaria e demais
reunioes pertinentes a ASSESPRO-MG;

i) Divulgar o nome, os principios e os objetivos da ASSESPRO-MG;

j)  Dar cumprimento as atribuicGes e tarefas que lhe sejam conferidas pela Diretoria.

PARAGRAFO QUINTO. A Diretoria fixard os demais requisitos necessarios para a ocupagdo
do cargo de Diretor Executivo, no que tange a competéncia, regime de dedicacdo e
necessidade de afastamento ou renlncia a sua representacdo de Associada (se caso) e a
outra func¢do ja exercida pelo Diretor Executivo, para que nao haja conflito de interesse. Para
o cargo de Diretor Executivo, fica estabelecido regime de contratagdo préprio, nao se
confundindo com o mandato do Diretor Estatutdrio eleito.

Art. 39 — A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da ASSESPRO-MG o exigirem, por
convocacgao através de envio dos e-mails institucionais dos Diretores; com uma antecedéncia
minima de 02 (dois) dias da data fixada para a Reunido. Fica dispensada tal formalidade, se
todos os Diretores comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora
e ordem do dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas reunides da Diretoria, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, permitida a representacdo dos Diretores ausentes por outros
diretores mediante documento habil para tanto, que ficara arquivado na ASSESPRO-MG. Ao
final de cada reunido, sera lavrada uma ata contendo o sumario das deliberacdes, além de
outras informacdes que a Diretoria considere uteis, bem como eventuais dissidéncias e
protestos, ficando essas atas arquivadas na sede da ASSESPRO-MG

PARAGRAFO SEGUNDO. A Diretoria deverd se reunir, obrigatoriamente, ao menos 1 (uma)
vez por més para tratar de todos os assuntos da ASSESPRO-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO. As Reunides da Diretoria ndo poderao ser instaladas com menos de
3 (trés) membros presentes.

PARAGRAFO QUARTO. As reunides da Diretoria s3o inviolaveis e n3o poder3o contar com a
presenca de membros de qualquer outro 6rgao da administragdo da ASSESPRO-MG, salvo se
permitido, excepcionalmente, por 2/3 (dois tercos) dos diretores presentes no conclave.

PARAGRAFO QUINTO - Os Diretores que, sem justa causa, deixarem de comparecer a 3
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(trés) reunides de Diretoria consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, durante o periodo de 12
(doze) meses, serdo considerados como impedidos definitivamente, procedendo-se
conforme o art. 37 deste Estatuto.

PARAGRAFO SEXTO — E permitido a qualquer membro da Diretoria solicitar, por tempo
indeterminado, licenca ndo remunerada por quaisquer razdes das suas funcdes executivas,
através de envio de requerimento direcionado aos e-mails institucionais dos demais
diretores e/ou correspondéncia aos demais diretores, ficando este e-mail de requerimento
arquivado na ASSESPRO-MG.

PARAGRAFO SETIMO — Durante o prazo de licenca o cargo sera preenchido por indicagdo do
Presidente de um dos demais membros da Diretoria, pelo prazo equivalente ao do
afastamento.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 — A ASSESPRO-MG tera um Conselho Fiscal com mandato coincidente com o da
Diretoria, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo
permitida sucessivas e consecutivas reelei¢des.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros do Conselho Fiscal s3o eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela assembleia geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou
temporarios, de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, tal conselheiro sera substituido
pelo suplente que for indicado pelos demais membros efetivos.

Art. 41 — Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal reunir—se—4 por convocacdo de
gualquer dos seus membros ou de outro érgao da Administracdo, a ser veiculada na péagina
da Internet da ASSESPRO-MG bem como, enviada por meios eletronicos aos seus membros,
competindo-lhe:

a) Fiscalizar os atos dos administradores e as opera¢des da ASSESPRO-MG, sob o
aspecto financeiro;

b) Denunciar aos demais 6rgdos da administracdo os erros e irregularidades apurados
sugerindo as medidas Uteis a ASSESPRO-MG e diligenciar para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito;

c) Examinar o relatério anual da Diretoria e as demonstragdes financeiras do exercicio
social, apresentando seu parecer e observacGes a Assembleia Geral que as apreciar;

d) Solicitar aos demais o6rgdos da administracdo esclarecimentos e informacées
sobre as matérias de sua competéncia;

e) Fornecer as associadas as informacdes que lhes forem solicitadas sobre matérias
de suas competéncias; e

f) Exercer as demais fung¢bes que lhe sdo ou venha, a ser conferidas pelo presente
Estatuto ou por deliberacao da Assembleia Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para desempenhar suas func¢des, o Conselho Fiscal terd livre e
irrestrito acesso aos livros de escrituracao da Entidade e a todos e quaisquer documentos
administrativos e financeiros, ndo podendo, contudo, participar de reunides dos demais
orgaos da administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou
dolo ou com violacdo deste Estatuto.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez a cada ano, e,
extraordinariamente, atendendo solicitagdo da Assembleia Geral, da Diretoria, de pelo
menos 1/5 (um quinto) das Associadas, ou sempre que for necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas com, no
minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, sendo perfeitamente validas as convocag¢des
realizadas via e-mail ou qualquer outro meio tecnolégico de uso comum pelos membros
efetivos do Conselho Fiscal. Tal formalidade podera ser dispensada, se todos os
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As reunies do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas,
necessariamente, com a presenca de todos os membros efetivos, sendo que as deliberagées
dar-se-do por unanimidade de votos, cuja ata sera lavrada em livro préprio e assinada por
todos os Conselheiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ocorrer, em regra,
presencialmente, na sede da ASSESPRO-MG. Todavia, fica facultada a realizacdo de reunides
remotas, podendo, para tanto, utilizar-se de meios e aplicativos tecnoldgicos (Skype, Zoom,
Google Meet, e outras ferramentas de teleconferéncia).

SECAO V -DOS COMITES E DEMAIS CONSELHOS CONSULTIVOS

Art. 43 — Poderdo ser instituidos drgdos complementares como Comités e/ou na forma de
Conselho Consultivo da ASSESPRO-MG, sendo estes orgdos de natureza consultiva e
opinativa, que terao por objetivo auxiliar os demais 6rgaos da ASSESPRO-MG em processos
de tomadas de decisdo. Os membros de Comités e/ou dos Conselhos Consultivos ndo terdo
direito a voto nas decisGes da Assembleia Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou perante
gualquer 6rgdo de direcdo da ASSESPRO-MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cada 6rgdo serd criado conforme interesse da Assembleia Geral, da
Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, com nimero de componentes indicados no ato que os
criar, devendo ser composto preferencialmente por ex-participantes da ASSESPRO-MG, que
tenham exercido mandato e que tenham contribuido de maneira significativa para a
ASSESPRO-MG.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A atuacdo nestes Comités e/ou Conselhos Consultivos se dard em
carater voluntdrio, ndo fazendo jus a remuneracao.

Art. 44. Estes orgdos auxiliares reunir-se-do a partir do interesse e disponibilidade de seus
membros, podendo ser convocado a se reunir pela Assembleia Geral, pela Diretoria e/ou
pelo Conselho Fiscal, conforme quem o tenha instituido.

PARAGRAFO UNICO. Os membros destes érgdos auxiliares ndo responderdo nem soliddria,
nem subsidiariamente pelas obrigacdes e compromissos contraidos em nome da ASSESPRO-
MG ou que forem decorrentes de ato regular. Todavia, aqueles que praticarem atos com
violacdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto Social, responderao administrativa, civil
e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria ASSESPRO-MG.

Art. 45. Como 6rgdo auxiliar de carater permanente, a ASSESPRO-MG contard com um
Conselho de Normas Eticas, com mandato coincidente com o da Diretoria, composto de 3
(trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, conforme membros indicados
exclusivamente pela Diretoria, competindo—lhe:

a) Elaborar e interpretar as normas constantes do Cédigo de Etica da ASSESPRO-MG;
b) Opinar aos drgaos de Administracdo sobre erros e irregularidades apontadas,
surgindo as medidas Uteis a ASSESPRO-MG e diligenciando para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito;

c) Diligenciar para que tanto a prépria ASSESPRO-MG, como suas Associadas
observem e cumpram o Cédigo de Etica da elaborado pela CONFEDERACAO ASSESPRO;
d) Estudar os casos de infragbes cometidas pelas associadas, recomendando a
Diretoria ou a Assembleia Geral, a adocdo das medidas que julgar convenientes e a
aplicacdo das penalidades que considerar justas; e

e) Exercer as demais funcdes que Ihe sdo ou venham a ser conferidas pelo presente
Estatuto ou por deliberacdo de Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou
tempordrios de qualquer dos membros efetivos do Conselho de Normas Eticas, tal
conselheiro serd substituido pelo suplente que for indicado pelos demais membros efetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Normas Eticas reunir-se-4 sempre que houver
matérias de sua competéncia a serem aprovadas, por convocacdo de qualquer de seus
membros ou de outros drgdos da Administracdo com uma antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data fixada para a reunido.

PARAGRAFO TERCEIRO — As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo presididas por um
de seus membros, observado o sistema de rodizio e suas deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos.

CAPITULO IV — DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO DOS MEMBROS ELEITOS.
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Art. 46 — Os membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal serdo eleitos por votacdo (aberta
ou secreta), o que deverad ser definido pela Assembleia Geral antes de iniciar a eleicdo, com
a maioria dos votos das Associadas presentes a Assembleia Geral designada para tal fim. Em
ocorrendo a votacdo secreta, esta se dard por meio de plataforma eletronica validada pela
ASSESPRO-MG de forma prévia. Em havendo 07 (sete) candidatos ao cargo de Diretores e/ou
6 (seis) (trés titulares e trés suplentes) ao Conselho Fiscal, a votacdo para cada um dos
respectivos Conselhos serd por aclamacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cada Associada, observadas as condi¢ces regulares de participacio
nas assembleias gerais, votara em até 07 (sete) candidatos ao cargo de Diretoria e em até 6
(seis) (trés titulares e trés suplentes) candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal. Os
candidatos mais votados para os respectivos cargos serao eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Aqueles que desejarem se candidatar a um respectivo cargo,
deverdo se inscrever em até 10 (dez) dias da data fixada para a Assembleia Geral que ira
deliberar sobre a elei¢do, por correspondéncias registradas ou por mensagem eletronica (e-
mail) enviada a Presidéncia da ASSESPRO-MG, indicando expressamente para qual cargo
deseja se candidatar. Caso nao seja atingido o nimero de 07 (sete) candidatos aos cargos de
Diretoria e o numero de 6 (seis) (trés titulares e trés suplentes) candidatos ao cargo de
Conselheiro Fiscal, em até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral onde ocorrera a elei¢ao,
excepcionalmente serd permitida a apresentacdao de candidaturas no ato da Assembleia,
antes que sejam iniciadas as votagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Encerradas as inscricdes, na forma do Paragrafo Segundo acima, a
secretaria da ASSESPRO-MG devera proceder a mais ampla divulgacao dos candidatos
interessados em integrar a Diretoria e o Conselho Fiscal, o que deverd ocorrer em até 05
(cinco) dias antes da Assembleia Geral. Nesse mesmo prazo a secretaria da ASSESPRO-MG
informard sobre as candidaturas ndo aceitas pela Presidéncia da ASSESPRO-MG e
apresentard a motivacao e justificativa. Caso queira o candidato podera apresentar recurso
para a Diretoria em até 48 (quarenta e oito) horas antes da primeira chamada da Assembleia
Geral, cabendo a Diretoria decidir ou ndo pela aceitacdo do candidato ao cargo de membro
da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal até a instauracdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUARTO. Serdo eleitos para a nova Diretoria os 07 (sete) candidatos mais
votados para tal cargo, enquanto para o Conselho Fiscal, serdo eleitos os 6 (seis) (trés
titulares e trés suplentes) candidatos mais votados para a respectiva funcdo, sendo o nimero
de votos computados para cada candidato o critério utilizado para estipular a supléncia para
o Conselho Fiscal. Caso ndo seja composto o numero minimo de 07 (sete) candidatos aos
cargos de Diretoria e o nimero de 6 (seis) (trés titulares e trés suplentes) candidatos ao cargo
de Conselheiro Fiscal, devera ser convocada nova Assembleia Geral, observadas as regras de
inscricdo e eleicao.

PARAGRAFO QUINTO. Serd considerado como primeiro critério de desempate, a
anterioridade de filiacdo (periodo no qual a empresa do candidato se encontra filiada a
ASSESPRO-MG) e, se necessario, como segundo critério de desempate, a idade do candidato
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representante, devendo ser respeitada a referida ordem de andlise apontada nesse
dispositivo.

PARAGRAFO SEXTO. Os novos membros eleitos serdo empossados em seus respectivos
cargos tdo logo encerrada a apuracdo das eleicdes e, findo mandato, neles permanecerao
ativa e validamente, até que seja instalada Assembleia Geral que os mantenha ou substitua,
total ou parcialmente.

CAPITULO V—DO PATRIMONIO, RECURSOS E DESPESAS

Art. 47 — O Patrimdnio da ASSESPRO-MG é constituido pelo conjunto de valores e bens, méveis
e imoveis, de sua propriedade e das contribui¢des recebidas das Associadas.

Art. 48 — Serao consideradas recursos da ASSESPRO-MG:

a) Contribui¢6es dos Associados: Taxas de adesao ou contribui¢des periddicas dos
membros da federagao.

b) Doagdes: Recursos financeiros recebidos de pessoas fisicas ou juridicas que apoiam
a causa da federacao.

c) Patrocinios: Parcerias com empresas que oferecem apoio financeiro em troca de
visibilidade ou promogao de suas marcas.

d) Eventos: Renda gerada por eventos, como conferéncias, seminarios, workshops e
feiras.

e) Venda de Produtos: Comercializacdo de produtos relacionados a missdao da
federacao, como livros, materiais educativos, ou merchandising.

f)  Projetos e Convénios: Financiamentos de projetos especificos com érgaos publicos
ou privados, que podem incluir subsidios.

g) Investimentos: Rendimentos provenientes de investimentos financeiros realizados
pela federacao.

h) Servicos Prestados: Cobranca por servicos oferecidos, como consultorias,
treinamentos ou assessorias.

i) Convénios com Instituigdes: Parcerias com universidades, escolas ou outras
instituicdes que possam trazer recursos.

i)  Verbas publicitarias que poderdo inclusive ser utilizadas para fomentar a
realizacdo de eventos;

k) Verbas complementares, que serdo decorrentes da organizacdo de feiras,
encontros, cursos, workshop e eventos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderd a Diretoria ad referendum da Assembleia Geral de
Associadas, estabelecer Taxas de filiacdo e Taxas de Manutenc¢do Mensal, diferenciadas por
categorias de Associadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as receitas acima referidas serdo reajustadas anualmente
pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), sendo que caso o indice seja
negativo, ndo havera reajuste, nem decréscimo dos valores.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de doacdo, qualquer que seja a sua origem ou seu valor,
somente sera incorporada ao Patriménio da ASSESPRO-MG se homologada em Assembleia
Geral pela maioria simples das Associadas presentes.

Art. 49 — A ASSESPRO-MG, por sua prdpria natureza, ndo distribui lucros ou quaisquer
vantagens pecunidrias as suas Associadas.

Art. 50 — Constituem despesas e custos da ASSESPRO-MG:

a) Despesas e custos com a aquisicdo de materiais e insumos de qualquer natureza,
inclusive e especialmente equipamentos e material de escritério;

b) Despesas com a manutencdo e conservacao de bens integrantes do patriménio
social;

c) Despesas com materiais de comunicagao, propaganda e divulgacao;

d) Gastos com viagens e estadias de Diretores, funcionarios ou terceiros a servigo da
entidade;

e) Gastos com almogos e transportes a servico da entidade;

f)  Saldrios, encargos e gratificacdes eventuais;

g) Tributos devidos;

h) Despesas com luz, dgua, servicos de comunicagao, aluguel e outras necessarias ao
funcionamento de sua sede central;

i) Despesas necessarias ao envio de correspondéncias, fax ou telegramas;

j)  Servicos prestados por terceiros;

k) Despesas com o evento nacional e ou eventos regionais; e

I) Outras despesas ndo especificadas, desde que previamente autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

Art.51 -0 exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 52 — Até o 492 (quarto) més seguinte ao do encerramento de cada exercicio social, a
Diretoria apresentara as seguintes demonstra¢des financeiras correspondentes ao exercicio
findo, que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patrimoénio da ASSESPRO-MG e as
mutacdes ocorridas no periodo:

a) Balanco Patrimonial;
b) Demonstracdo do resultado do exercicio; e
c) Demonstracdo das origens e aplicagGes de recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Diretoria competira, também, a elaborac3o de relatério sobre
tais demonstracdes, que deverd ser apresentado a Assembleia Geral dos Associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As demonstragdes financeiras de que trata este Artigo ficardo a
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disposicdo das associadas na sede social, a partir do 162 (décimo sexto) dia que se seguir ao
do encerramento do exercicio social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A critério da Diretoria ou por solicitacio de associadas
representando, no minimo, a maioria absoluta das associadas da ASSESPRO-MG, poderao, a
qgualquer tempo, ser elaboradas demonstracdes financeiras parciais.

Art. 53 — Para Transparéncia Institucional a ASSESPRO-MG adotara mecanismos de
transparéncia ativa e passiva, assegurando o acesso publico as seguintes informacdes:

I.  Publicagdo digital das atas das Assembleias, relatérios anuais, demonstragdes
contabeis e financeiras, em segao propria do site oficial;

Il. Criacdo e manutencdo do Portal da Transparéncia da ASSESPRO-MG, com
informacdes organizadas de forma acessivel e atualizada;

[ll. Divulgacdo de indicadores de desempenho institucional, relatério de impacto anual
e planejamento estratégico;

IV. Possibilidade de auditorias externas, sempre que deliberado pela Assembleia
Geral, visando a confiabilidade e a integridade da gestdo da entidade;

V. Atencdo aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

VI. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita conforme determina o paragrafo Unico, do Art. 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Art. 54 — A ASSESPRO-MG sera dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral de Associados,
tomada por voto de, no minimo 3/5 (trés quintos) de associados.

PARAGRAFO UNICO - Operando—se a dissolucdo da ASSESPRO-MG, seu patriménio sera:

a) Revertido em beneficio de outra organizacdo da sociedade civil, que atenda aos
requisitos da Lei n2 13.019/2014 e que tenha ao menos um dos objetivos da ASSESPRO-
MG; ou

b) Revertido em beneficio de outra ASSESPRO; ou

c) Destinado a outro fim que for determinado pela Assembleia Geral que deliberar
a dissolucdo, em observancia aos termos do Art. 61 do Cadigo Civil

CAPITULO VII - DA FEDERAGCAO ASSESPRO-MG

Art. 55 — A ASSESPRO-MG é uma Federagao autébnoma administrativa e financeira, mas
subordinada hierarquicamente 8 CONFEDERACAO ASSESPRO, cujo Estatuto, objetivos,
diretrizes e recomendac¢des devem ser rigorosamente observados.

Art. 56 — A ASSESPRO-MG deverd destinar 8 CONFEDERACAO ASSESPRO os valores
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estabelecidos de conformidade com o Estatuto daquela.

Art. 57 — A representacdo da ASSESPRO-MG perante a CONFEDERACAO ASSESPRO serd da
competéncia da Diretoria, especialmente na pessoa de seu Presidente e de outro Diretor que
for designado pelo Presidente, que ficardo investidos de todos os poderes para validamente
obrigar a ASSESPRO-MG junto 8 CONFEDERACAO ASSESPRO.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que trata este Artigo 57 poderd, também, ser
exercida por qualquer associada da ASSESPRO-MG, desde que sua Diretoria expressamente
delegue os poderes necessarios para tanto.

Art. 58 — A ASSESPRO-MG expressamente faculta 8 CONFEDERACAO ASSESPRO, por
intermédio de seus representantes, fiscalizar suas atividades, bem como a requerer
quaisquer informacdes sobre o andamento da ASSESPRO-MG, a qualquer tempo,
informacdes estas que dever3o ser prestadas 8 CONFEDERACAO ASSESPRO no prazo que por
esta for entdo fixado.

Art. 59 — A ASSESPRO-MG ficard dissolvida de pleno direito na hipétese de ser excluida como
associada da CONFEDERACAO ASSESPRO, sendo vedada a suas associadas a utilizacdo da
denominac¢do Federacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacao, Software e
Internet, bem como, da expressao ASSESPRO-MG, de forma integral, parcial ou
abreviadamente, na denomina¢ao de qualquer nova Federagdao ou entidade que por elas
venha a ser eventualmente criada.

Art. 60 — Para atender a Lei n2 9.790/99, o Estatuto Social da ASSESPRO-MG prevé:

a) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

b) A adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério;

c) A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos superiores da
entidade;

d) A previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificacdo instituida
por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social;

e) A possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacao;

f) As atividades previstas configura se mediante a execucdo direta de projetos,
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programas, planos de ac¢des correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que atuem em areas
afins.

g) As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimo:

l. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II.  Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo—se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando—os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdao Federal.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 — Os avisos, notificagdes, convocacdes e comunicacdes em geral previstos neste
Estatuto devem ser veiculados na pdgina da Internet da ASSESPRO-MG, e, a critério da
entidade, enviados por meios eletrénicos, pela via epistolar, por transmissao de fac—simile,
telegrama, salvo determinagdao em contrario.

Art. 62 — O presente Estatuto podera ser validamente alterado pelas associadas, a qualquer
tempo, desde que a alteracao seja procedida em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, por deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das Associadas presentes,
nao podendo ela deliberar, em 12 convocagao sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagbes seguintes, devendo ser referendado pela
CONFEDERACAO ASSESPRO.

Art. 63 — As Associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais.

Artigo 64 —A ASSESPRO-MG observara, em todas as suas atividades, os principios, direitos e
obrigacbes previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018),
comprometendo-se a:

l. Tratar dados pessoais de associados, representantes, parceiros, colaboradores e
demais titulares com respeito a finalidade, adequacao, necessidade, seguranca e
transparéncia;

Il. Indicar um Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO), que serd responsavel por
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atender aos titulares e interagir com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD);

M. Adotar politicas internas de privacidade, seguranca da informacdo e controle de
acesso a dados pessoais;

V. Promover a¢des de conscientizacdo e boas praticas junto aos associados e parceiros
sobre a protecdo de dados.

Artigo 65 —A ASSESPRO-MG atuard segundo os principios de governanca, responsabilidade
social e sustentabilidade ambiental, alinhando-se as diretrizes do ESG — Environmental, Social
and Governance, nos seguintes termos:

l. Promover iniciativas que valorizem a ética, a diversidade, a inclusdo e os direitos

humanos no setor de tecnologia;

Il. Estimular o uso de tecnologias sustentdveis e o desenvolvimento de projetos com
impacto social positivo;

M. Garantir prdticas de governanga transparentes, participativas e alinhadas as
melhores praticas associativas;

V. Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas para o fortalecimento de
uma agenda ESG no setor.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 — Os casos omissos e nao dispostos neste estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria,
de acordo com a lei e os principios gerais de direito.

Art. 67 - E competente, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o presente
Estatuto Social, o foro da comarca da sede da ASSESPRO-MG, excluindo-se qualquer outro,
por mais privilegiado que seja

Art. 68 - As questbes presentes neste Estatuto Social entrardo em vigor na data de sua
aprovacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O primeiro mandato da Diretoria terd vigéncia a partir da
Assembleia Geral que deliberara sobre a eleicdo dos membros da Diretoria. O mandato da
primeira diretoria eleita tera vigéncia até a Assembleia Geral Ordindria que ocorrerd no ano
de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO. O plano anual de atividades e o orcamento para o ano de 2025
devera ser observado pela primeira Diretoria eleita.

PARAGRAFO TERCEIRO. No tocante as outras matérias envolvendo o dia a dia da ASSESPRO-
MG, como (i) Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordindria, (ii) processo
administrativo disciplinar, (iii) classes das Associadas, (iv) inscricdo das Associadas e etc.,
serdo observadas as regras previstas neste Estatuto tdo logo haja sua aprovacao.
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Art. 69 - No prazo de 5 (cinco) dias da aprovacao deste estatuto consolidado pelas alteracdes
inseridas pela Assembleia Geral da ASSESPRO-MG, o mesmo devera ser enviado para registro

no érgdo competente.

Art. 70 - A assembleia de constituicao considerara, excepcionalmente, o primeiro mandato
dos 6rgdos estatutdrios até 31/12/2027, salvo deliberagdo em contrario.

Art. 71 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este estatuto foi apresentado, lido e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 28 de maio de 2025, as xx h, na sede da ASSESPRO-MG.

Belo Horizonte/MG, 28 de maio de 2025.

EDNA MARIA MENESES VIANA CASTRO
PRESIDENTE ELEITO DA ASSESPRO-MG

ANDRE CAMPOS MARTINS (OAB/MG 132.572)
Advogado Responsavel
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